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Comune di Vogogna (Verbano Cusio Ossola)
Statuto Comunale.

TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Articolo 1

I Comune
1. I Comune di Vogogna € espressione e rappresardamunita che vive sul proprio territorio,
alla quale obbligatoriamente si riferisce riconostme anzitutto la sovranita e I'autogoverno
secondo l'esercizio democratico garantendone dleréssi e tutelandone i diritti, nonché
promuovendone lo sviluppo civile, politico, ecoriome sociale.
2. Il Comune di Vogogna gode di autonomia statatarormativa, regolamentare, organizzativa ed
amministrativa, nonché di autonomia impositiva @afiziaria nell'ambito delle leggi di
coordinamento della finanza pubblica. E' titolaiefuhzioni proprie e di quelle che gli sono
conferite con leggi dello Stato e della Regionepsdo il principio di sussidiarieta.
3. I Comune di Vogogna custodisce le antiche miadi della storia e della cultura del borgo di
Vogogna, antica Capitale dell’Ossola Inferiore,ssieura I'espressione della comunita vogognese
contrassegnata da secoli di storia e della sutirsatiale cosi come esiste, si articola e vivéequa
associazione naturale di uomini e donne liberi.
4. Della sua autonomia si avvale per il persegutmetiei propri fini istituzionali e per
I'organizzazione e lo svolgimento della propriawth, alla quale provvede sempre nel rispetto dei
valori della Repubblica Partigiana dell’Ossola, gencipi della Costituzione Repubblicana e delle
leggi dello Stato, della Regione Piemonte nonch@iecipi sanciti nel presente Statuto.
5. In questo ambito, il Comune di Vogogna si ispiea rapporti con Regioni, Province ed altri Enti
Locali ai criteri della leale collaborazione istitonale, della cooperazione, della sussidiarieta e
dell'associazionismo nel rispetto delle rispetfprerogative istituzionali.
6. I Comune di Vogogna gode di potesta normatregolamentare e statutaria ed esercita tale
prerogativa a tutela dell’ autonomia della comunib@gognese, nella determinazione delle proprie
risorse finanziarie e sotto I'egida della Costiture. Esso esercita tale prerogativa garantendo la
partecipazione e il coinvolgimento dei cittadiniealscelte politiche fondate sui principi di
informazione e trasparenza dei propri atti.

Articolo 2

Sede e sua estensione

1. Il Comune di Vogogna ha sede legale nel certiitate® vogognese.
2. Il Comune di Vogogna, comune montano situatdahd’Ossola, confina con i comuni di Pieve
Vergonte, Beura Cardezza, Piedimulera, Pallanzdfremosello Chiovenda.
3. I Comune di Vogogna e sede del Parco Naziotellea Valgrande, e in tale area protetta rientra
parte del territorio comunale.
4. Le frazioni del territorio vogognese sono Dre§lmata, Genestredo e Capraga.
5. L'estensione territoriale del comune di Vogogrdi kmq 15,24

Articolo 3

Segni distintivi

I Comune di Vogogna ha come stemma un’incudin@,m&rstenuta da un basamento tondeggiante
d’oro e sostenente una tenaglia afferrante un chedunita del martello posto in banda alla sua
sinistra con motto latino “TUNDENDO VIS FRANGITURMNIS".
Tale stemma é collocato al centro del gonfalonewwte, drappo bianco bordato di verde nel
guale la denominazione comunale € centrata in svgen

Articolo 4



Principi ispiratori della pubblica amministrazionegognese
1. La pubblica amministrazione comunale vogogndgse,quanto espressione del principio
democratico e della supremazia della volonta pappk ispira ai principi della legalita, del buon
andamento, dell'imparzialita e della trasparenza
2. Al fine di promuovere e rispettare tali pringipssa si avvale di ogni forma di comunicazione
istituzionale, con particolare riguardo alle forraeai mezzi di comunicazione informatica ed
elettronica e del proprio sito internet istituzitsma
Articolo 5
Finalita e compiti
1. I Comune rappresenta lintera popolazione del &rritorio e ne cura unitariamente i relativi
interessi nel rispetto delle caratteristiche etaiah culturali. Ne promuove lo sviluppo ed il
progresso civile, sociale ed economico e garantsspartecipazione dei cittadini alla scelta poditi
ed all’attivita amministrativa.
2. Nell'ambito delle competenze con la Comunita ko@a e con altri Enti pubblici ,attiva tutte le
funzioni amministrative nei settori organici deingei sociali, dell’assetto ed utilizzazione del
territorio e dello sviluppo economico, con partarel riguardo al sostegno ed alla valorizzazione
delle risorse umane e materiali presenti nel tarat
3. In particolare il Comune:
A) Concorre a garantire nelllambito delle propriempetenze,il diritto alla salute, riconoscendo
I'alto valore delle persona umana, predisponendorstnti idonei per renderlo effettivo.
B) Opera per I'attuazione di un efficiente servidiassistenza sociale con specifico riferimeni® al
categorie piu deboli in particolare gli anziani.
C) Promuove, pur nel limitato ambito consentitoleldggi vigenti, la preparazione e formazione
giovanile al lavoro, riconoscendo in esse un aklone sociale, favorisce quindi ogni forma di
collaborazione che persegua il fine di una piu coagconcretizzazione di quanto insito nel
concetto di apprendistato.
D) Favorisce Enti morali, associazionismo, voloiatay;, riconoscendo segnatamente in quest’ultimo
un rilevante valore morale e ne esalta nei limetl@lsue possibilita le funzioni;
E) Persegue nella pianificazione urbanistica, Btibro del miglior assetto e salvaguardia del
territorio e di conservazione del patrimonio edilizesistente, con specifica attenzione alla
valorizzazione e ristrutturazione del centro stric
F) Persegue lo sviluppo dell'edilizia residenziapibblica e privata, degli insediamenti
produttivi,delle strutture e dei servizi,delle opeendenti a realizzare la difesa del suolo con
sensibile attenzione allo sviluppo del suo patrimmdyoschivo, la regolazione dei corsi d’acqua in
collaborazione con i Comuni della zona e gli orgadiEnti preposti per la programmazione ed
esecuzione degli interventi relativi.
G) Promuove,in collaborazione con gli organi eskiuzioni a cio preposti,alla conservazione,allo
sviluppo ed alla diffusione delle conoscenze detrip@nio culturale, artistico,storico ed
archeologico esistente nell’ambito del territoraranale.
H) Favorisce il rilancio di iniziative culturali ®iristiche alle quali il Borgo € vocato in relazéoa
guanto resta a testimonianza del suo illustre passa
) Incoraggia I'associazionismo intercomunale, rtigalare con i Comuni contermini, al fine di
assicurare l'erogazione di servizi adeguati allapgbazione in un’ottica di progressivo
miglioramento della qualita della vita”
J) Promuove l'esercizio del diritto di iniziativedislative per concorrere alla formazione dei
provvedimenti legislativi regionali per realizzagh scopi indicati nell'art.3 delle leggi sulle
autonomie locali.
L) Auspica e promuove la realizzazione di una venatm effettiva e consapevole partecipazione dei
cittadini alla vita amministrativa; si impone quirdl agire nel massimo rispetto della pubblicita e
dei suoi atti.



M) Promuove, sostiene, valorizza e tutela lo shmtnto sostenibile delle risorse naturali presenti
nel territorio comunale, interamente montano, asardo in tale ottica i diritti della collettivita
vogognese”
N) Tutela, promuove, sostiene e valorizza le oppuota di lavoro ed occupazionali e ne favorisce
gli investimenti sul proprio territorio
O) Favorisce e promuove lo sviluppo socio-culturade economico della comunita, contrasta la
diminuzione demografica, 'abbandono del territpri@egrado
P) I Comune di Vogogna sostiene e promuove ogrezmedi comunicazione informatica, sito
internet, pagina web o altro che, con la propridomoma attivita contribuisca promulgare
informazione, pubblicita, nonché tratti argomerttii @ migliorare, estendere valorizzare 'immagine
del proprio territorio e/o della propria attivistituzionale.
ORGANI E SERVIZI
TITOLO |
GLI ORGANI ELETTIVI
Art. 6
Organi elettivi del Comune
1. Gli organi elettivi del Comune sono il Consigtiomunale, la Giunta ed il Sindaco.
CAPO |
IL CONSIGLIO COMUNALE
Art 7
Elezioni composizione e durata in carica.
1. L’elezione, la composizione e la durata in el Consiglio comunale sono regolate dalla
legge.
2. Il Consiglio dura comunque in carica sino allazene del nuovo, limitandosi dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comilgtterali, ad adottare solo gli atti urgenti ed
improrogabili.
Art 8
Competenze
1. Il Consiglio comunale € il massimo organo diiizdo e di controllo politico- amministrativo del
Comune.
2. La competenza del Consiglio € relativa ai sefjuatti fondamentali, estrinsecati mediante
provvedimenti amministrativi di indirizzo a conteawgenerale:
A. Statuto dell’Ente;
B. i regolamenti compreso quello riferito all'ordimento degli uffici e dei servizi;
C. i programmi, i piani finanziari, i programmi e@rogetti preliminari di opere pubbliche, i bilanc
annuali e pluriennali e relative variazioni, i donbnsuntivi i piani territoriali ed urbanistici, i
programmi annuali e pluriennali per la loro attoas, le eventuali deroghe ad essi, i pareri da
rendere nelle dette materie;
D. la disciplina dello stato giuridico e delle asawni del personale, la pianta organica e le iraedat
variazioni;
E. le convenzioni con altri Comuni e quelle cofavincia;
F. la costituzione e le modificazioni di forme adgative;
G. l'istituzione, i compiti e le norme sul funziananto degli organismi di partecipazione
H. 'assunzione diretta dei pubblici servizi, lastituzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipazideeComune a societa di capitali, I'affidamento di
attivita o servizi mediante convenzione;
l. listituzione e ordinamento dei tributi, la diptna generale delle tariffe per la funzione denb
e dei servizi;
L. gli indirizzi da osservare da parte delle azeepdbbliche e degli Enti dipendenti, sovvenzionati
e sottoposti a vigilanza;



M.la contrazione dei mutui e 'emissione di prestbbligazionari;
N. le spese che impegnino i bilanci per gli esemizcessivi, escluse quelle relative alle locazion
di immobili ed alla somministrazione e fornituralaini e servizi a carattere continuativo;
O. gli acquisti e le alienazioni immobiliari, lelagve permute, gli appalti e le concessioni cha no
siano previsti espressamente in atti fondamen#liGbnsiglio o che non ne costituiscano mera
esecuzione e che,comunqgue,non rientrano nellaardiamministrazione di funzioni e servizi di
competenza della Giunta,del segretario o di altizfonari;
P. la definizione degli indirizzi per la nomina & designazione dei rappresentanti del Comune
presso Enti, Aziende e Istituzioni, nonché la nanilei rappresentanti del Consiglio presso Enti,
Aziende ed Istituzioni ad esso espressamente atedalla legge.
Q. l'individuazione in sede regolamentare delleufeg apicali coadiuvanti il Segretario comunale
nell'esperimento delle funzioni istituzionali dixggrno di cui agli art. 25 e 26.
3. Per l'esercizio delle funzioni di controllo ikgolamento disciplinera:le modalita di esame e
controllo dei consuntivi,delle relazioni della Giane del revisore dei conti previsti in atti
fondamentali,nonché delle interrogazioni, intergetle e mozioni, e previa intensa con il Sindaco.
L’audizione del segretario e dei funzionari respdmis dei servizi. Il Consiglio puo anche
procedere ad inchiesta nominando un’apposita cosiome.

Art9

Funzionamento

1. Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaee lo convoca con avvisi scritti da consegnarsi
al domicilio di ciascun Consigliere Comunale. Nasa@ di assenza o impedimento temporaneo o di
sospensione dall’esercizio della funzione del Siondal Consiglio Comunale € convocato e
presieduto dal Vice Sindaco e, qualora questi nanGonsigliere Comunale, il Consiglio &
presieduto dal Consigliere Anziano. E’ Consigliéreziano colui che ha ottenuto la maggiore cifra
individuale nella elezione del Consiglio con esidne dei candidati alla carica di Sindaco.
2. 1l Sindaco é tenuto a riunire il Consiglio, in termine non superiore a 20 giorni, quando lo
richiedano 1/5 dei consiglieri, inserendo all’orelideel giorno le questioni richieste.
3. L'avviso per le sessioni ordinarie, con 'eleramgli oggetti da trattarsi, deve essere consegnato
ai Consiglieri almeno 5 giorni prima e, per le@kessioni, almeno 3 giorni prima di quello stédili
per 'adunanza. Tuttavia nei casi di urgenza, belséal’avviso con il relativo elenco sia consegnato
24 ore prima.
4. L'elenco degli oggetti da trattarsi in ciascusessione ordinaria o straordinaria del Consiglio
Comunale, deve sotto la responsabilita del Segoearmunale, essere pubblicato all’Albo Pretorio
almeno il giorno precedente a quello stabilitolf@@unanza.
5. Il Consiglio Comunale non puo deliberare se imb@rvengono almeno sette dei suoi componenti.
Il Consiglio puo essere riconvocato dopo 24 oréud@ma convocazione.
6. All'ordine del giorno diramato con l'avviso dorvocazione possono essere apportate modifiche
con aggiunte, cancellazioni o correzioni degli angati iscritti a condizione che delle stesse venga
dato avviso almeno 24 ore prima della seduta. detsedel Consiglio sono pubbliche salvo i casi
previsti dal regolamento che disciplina il funziomento del Consiglio in cui le stesse sono da
tenere a porte chiuse.
7 1l Consiglio Comunale si riunisce in seduta padlia due volte I'anno:
- per I'approvazione del bilancio di previsione;
- per l'approvazione del conto consuntivo dell'esgo precedente.
8. Alle sedute del Consiglio Comunale possono pgréee, senza diritto al voto, gli eventuali
Assessori esterni componenti la Giunta Comunale.

Art. 10



Commissioni consiliari

1. Per il miglior esercizio delle sue funzioni ibsiglio puo avvalersi di Commissioni costituite
nel proprio interno con criterio di assicurare cowpe la rappresentanza alle minoranze e
privilegiando componenti del settore.
2. Le commissioni si distinguono in permanenti mgeranee. Esse hanno funzioni redigenti,
consultive, referenti e di controllo. Un apposiegolamento adottato dal Consiglio Comunale ne
disciplina i poteri, I' organizzazione e le formiepdibblicita dei lavori.
3. Per “commissioni permanenti”, oltre a quellevist dalla legge, si intendono le seguenti:
- commissione urbanistica
- commissione istituzionale
- conferenza dei capigruppo

CAPO I

LA GIUNTA COMUNALE
Art. 11
Composizione, nomina e durata in carica

1- La Giunta Comunale € composta dal Sindaco, ahgrdsiede, e da quattro assessori. Essa e
garante del coinvolgimento popolare, della inforroae e della trasparenza a beneficio della
collettivita.
2- Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,du& un Vice Sindaco, e ne da comunicazione al
Consiglio nella prima seduta successiva alla etezianitamente alla proposta degli indirizzi
generali di governo
3- Possono essere nominati Assessori anche cittaaiinfacenti parte del Consiglio Comunale, in
possesso dei requisiti di compatibilita e di elbdiga alla carica di Consigliere Comunale.
4- Gli Assessori Comunali possono essere in quakimgomento revocati dalla carica con atto
motivato del Sindaco. L'atto & notificato all'inemsato e comunicato al Consiglio nella prima
adunanza utile.
5- Gli Assessori presentano le loro dimissioni geritto al Sindaco, il quale provvede alla loro
sostituzione dandone comunicazione al Consigliamlma seduta utile.
6- La Giunta rimane in carica sino alla elezionemdmvo Sindaco e del nuovo Consiglio.

Art. 12

Competenze

1. Alla Giunta comunale competono tutti gli attiadhministrazione che, dalle legge e dal presente
Statuto, non siano riservati al Consiglio, al Scwla al segretario
2. Riferisce annualmente al Consiglio sulla proptigvita, ne attua gli indirizzi generali e svolge
attivita propositiva e di impulso nei confronti ibestesso
3. Alla Giunta vengono in particolare attribuiseguenti compiti:
A) Attribuzioni di governo locale:
- assume attivita di iniziativa , di impulso e dccordo con organi di partecipazione;
- formula le previsioni di bilancio, i programmi g indirizzi generali, approva lo schema di
bilancio preventivo e la relazione finale al contmsuntivo per sottoporli al Consiglio;
- predispone e propone al Consiglio i regolameravisti dalle leggi e dallo Statuto;
- approva i progetti, i programmi esecutivi, i djgeattuativi dei programmi, le linee-obbiettivo
degli indirizzi deliberati dal Consiglio e tuttiprovvedimenti che costituiscono impegni di spese
sugli stazionamenti di bilancio non espressamersgegnati alla competenza del Consiglio
comunale;
- fissa la data di convocazione dei comizi per fenendum consultivi e costituisce I'ufficio
comunale per le elezioni presiedute dal segretewimunale cui € rimesso 'accertamento della
regolarita del procedimento in collaborazione capgosita commissione;
- approva disegni e proposte di provvedimenti deoporre alla determinazione del consiglio;
- approva le deliberazioni che precedano la stpaoiee dei contratti;



- dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciatdetazioni;
- esercita le funzioni delegate dallo Stato,dakgiBne o dalla Provincia;
- approva gli accordi di contrattazione decentedliaello aziendale, sentito il segretario;
- predispone la relazione sulla propria attivitjpdesentare annualmente al Consiglio.

Art 13

Funzionamento

1. La Giunta comunale si riunisce su convocaziaiesthdaco ogniqualvolta si renda necessario od
il Sindaco lo giudichi opportuno.
2. Nel caso di assenza, impedimento temporanepess®ne del Sindaco, la Giunta & convocata e
presieduta dal Vice Sindaco;
3. La Giunta e validamente riunita quando sia prieséa maggioranza dei propri componenti e
delibera a maggioranza semplice dei membri pres#atriunione.
4. Le sedute della giunta non sono pubbliche nearadesime possono partecipare senza diritto di
voto esperti, tecnici, funzionari e Consiglieri Qamali invitati da chi presiede a riferire su
particolari problemi.

Art 14

Decadenza
1. La Giunta Comunale decade nel caso di dimissiat@écadenza del Sindaco.
2. I singoli componenti possono altresi decadere:
- per il verificarsi di uno degli impedimenti,deliecompatibilita o delle incapacita contemplate
dalla legge;
- -per mancato intervento a 3 sedute consecutivespettivo concesso senza giustificato motivo.
3. La decadenza é pronunciata dal Consiglio coneuagduo avvenire d’ufficio o essere promossa
dal Prefetto.
CAPO 1l
IL SINDACO
Art 15
Elezione e durata in carica

1 L'elezione, la durata in carica la decadenza dempatibilita del Sindaco sono stabilite dalla
legge.

Art. 16

Competenze

1. Il Sindaco rappresenta il Comune ,convoca eigieda Giunta e il Consiglio, e sovrintende al
funzionamento dei servizi e degli uffici comunali &l’esecuzione degli atti.
2. Svolge inoltre i seguenti compiti:
a ) Attribuzioni di capo del governo locale:
- ha la rappresentanza generale dellEnte e pué siagiudizio nei procedimenti giurisdizionali
od amministrativi come attore o convenuto;
- hala direzione unitaria ed il coordinamento 'd#lilita politico-amministrativa del Comune;
- impartisce direttive generali al segretario coalanin ordine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa ditkgli uffici e servizi,
- coordina e stimola l'attivita della Giunta dengoli Assessori per atti emessi singolarmente da
guesti ha la facolta di sospendere I'esecuzionsgioporli all’'esame della Giunta;
- concorda con la Giunta o gli Assessori interestatdichiarazioni e le prese di posizione
pubbliche che interessano 'Ente;
- sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consmliil Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentantiCoehune presso Enti, Aziende ed Istituzioni.
Tutte le nomine e le designazioni debbono essdmdture entro 45 giorni dall'insediamento
ovvero entro i termini di scadenza dei precedemtarico;
- convoca i Comizi per referendum consultivi;



- promuove ed assume iniziative atte ad assicufageuffici, servizi,aziende speciali,istituzioni e
societa appartenenti al Comune, svolgano le Idiatatsecondo gli obiettivi indicati dal Consiglio
ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espregalia Giunta;

- determina gli orari di apertura al pubblico degfici e servizi comunali;

- coordina gli orari degli esercizi commercialingei pubblici ed apertura al pubblico degli uffici
periferici nelle amministrazioni pubbliche;

- adotta i provvedimenti disciplinari per il persd® non assegnati dal regolamento al segretario
comunale;

- sovrintende al corpo di polizia municipale.

- Ha facolta di delegare agli Assessori o0 al segi@icomunale I'adozione di atti e provvedimenti
a rilevanza esterna, che la legge o il presentetStaon abbia gia loro attribuito;

- Promuove ed assume iniziative per concludere rdcati programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;

- Fa pervenire all’'ufficio di segreteria, tramit€Cionsigliere anziano, I'eventuale atto di dimissio
perché il Consiglio comunale prenda atto della denaa della Giunta;

- Assegna gli alloggi di edilizia residenziale plitéd

- Approva i ruoli dei tributi, dei canoni e dellateate comunali e le relative variazioni;

- Adotta ordinanze ordinarie nonché quelle per tattigibili ed urgenti;

- Adotta eventuali diffide

b )Attribuzione di vigilanza

- acquisisce direttamente presso tutti gli uffisiegvizi informazioni ed atti anche riservati;

- promuove tramite il segretario comunale indagnierifiche amministrative sull’'intera attivita
del Comune;

- controlla I'attivita urbanistico- edilizia diretinente o tramite un Assessore o un Consigliere
delegato;

- compie gli atti conservativi dei diritti del Come;

- puo disporre l'acquisizione di atti,documenti adormazioni presso le aziende speciali,le
istituzioni e le societa di capitale appartenetiticate,tramite i rappresentanti legali delle steegs
ne informa il Consiglio comunale;

- coordina le funzioni di controllo che il revisodei conti comunali esercita nei confronti delle
istituzioni.

c )Attribuzioni organizzative

- Stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno lldesedute e dispone la convocazione del
Consiglio comunale;

- convoca e presiede la conferenza dei capigruppsil@ari,secondo la disciplina regolamentare

- esercita i poteri di polizia nelle adunanze clgsie negli organismi pubblici di partecipazione
popolare da lui presieduti;

- propone gli argomenti da trattare e dispone favooazione della Giunta da lui preseduta;

- ha potere di delega generale delle sue competethz#tribuzioni ad un Assessore che ,se la
delega é limitata nel tempo,non assume la qualifiddcesindaco;

- delega normalmente particolari,specifiche atibni che attengono a materie definite ed
omogenee ai singoli assessori e /o ai Consigliemn@ali;

- delega la sottoscrizione di particolari,specjéitti non rientranti nelle attribuzioni assegnate,a
Assessori 0 al segretario comunale;

- puo modificare attribuzioni dei compiti e dellenkioni di ogni Assessore o Consigliere delegato
ogniqualvolta,per motivi di coordinamento e funabta,lo ritenga opportuno. Le delegazioni e le
eventuali modificazioni di cui ai precedenti comglevono essere fatte per iscritto e comunicate al
Consiglio nelle sedute immediatamente successied’eSercizio gli Assessori o Consiglieri sono
responsabili di fronte al Sindaco e secondo quarposto agli articoli 30 - 31 - 32 - 33 del
presente Statuto.



- Riceve le interrogazioni,le interpellanze e lezmai da sottoporre al Consiglio.
- Il Sindaco, quale ufficiale di governo, sovraimde ai compiti attribuitigli dalla legge.
Art 17
Decadenza
1. Il Sindaco decade nei seguenti casi
- per condanna penale, ai sensi di legge, conrszattivenuta irrevocabile
- per perdita della qualita di Consigliere;
- per la sopravvenienza di una delle cause di gg#dita o di incompatibilitd previste dalla
legge.
CAPO IV
| CONSIGLIERI COMUNALI
Art 18
Funzioni
1. | Consiglieri comunali hanno diritto di iniziaé e di controllo su ogni questione sottoposta alla
deliberazione del Consiglio e della Giunta secondwdi e le forme stabiliti rispettivamente dai
regolamenti e dalle leggi.
2. Hanno il diritto di presentare interrogaziortgirpellanze e mozioni secondo i modi e le forme
stabiliti dal regolamento.
3. Possono svolgere incarichi su diretta attribogiadel Sindaco ,in materia che rivestano
particolare rilevanza per |"attivita dell’Ente.
4. In caso di designazione di Consiglieri Comumpaésso Enti, Aziende ed lIstituzioni, qualora i
Consiglieri da designare siano piu di due, tra eksira essere rappresentata la minoranza
consiliare. Il Capogruppo di minoranza provveda abmunicazione ai sensi del regolamento.
5. Per I'espletamento del proprio mandato i Comsighanno diritto di ottenere dagli uffici del
Comune, nonché dalle aziende ed Enti dipendentingalesimo, tutte le notizie e le informazioni in
loro possesso.
6. | Consiglieri possono volontariamente astenelai votare tutte le volte che lo reputano
opportuno, oltre ai casi in cui I'astensione risalibligatoria per legge.
Art. 19
Rappresentanti presso la Comunita Montana
1. I consiglieri comunali di Vogogna concorrono'e#zione del presidente e del consiglio della
Comunita Montana, secondo i disposti della legge.
Art. 20
Gruppi Consiliari
1. | Consiglieri comunali si costituiscono in grugonsiliari e potranno avvalersi degli uffici e
delle strutture dell’Ente per lo svolgimento dgdlapria attivita norma di regolamento
Art 21
Decadenza
1. Si ha la decadenza dalla carica di Consigliersunale :
- per il verificarsi di uno degli impedimenti ,delincompatibilitd o della incapacita contemplate
dalla legge,
- per mancato intervento,senza giustificati motd,una intera sessione ordinaria
2. La decadenza € pronunciata dal Consiglio coneum@ud essere pronunciata d’ufficio, promossa
dal prefetto o sui istanza di qualsiasi elettonerpetivi di incompatibilita o di ineleggibilita
Art. 22
Dimissioni
1. Le dimissioni dalla carica di Consigliere someggentate dal Consigliere medesimo al Consiglio.
Esse sono irrevocabili, non necessitano di preatade diventano efficaci una volta adottata dal
Consiglio la relativa surrogazione che deve aveeaitro venti giorni della data di presentazione
delle dimissioni.



Art. 23
Surrogazioni
1. | seggi del Consiglio Comunale che durante ihquennio rimangono vacanti per qualsiasi
causa, anche se sopravvenuta, sono attribuiti adidati che nelle medesime liste seguono
immediatamente gli ultimi eletti.
Art. 24
Il Segretario Comunale
Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dati& 0. Svolge compiti di collaborazione e
funzioni di assistenza giuridico-amministrativa wenfronti degli organi dell’Ente, garantendo la
legalita dell’azione amministrativa. In particolare
- partecipa, con funzioni consultive, referentii@skistenza, alle riunioni del Consiglio Comunale
e della Giunta Comunale e ne cura la verbalizz&zion
- puo rogare tutti i contratti nei quali il Comugeparte ed autenticare scritture private ed atti
unilaterali nell'interesse del Comune;
- puo svolgere le funzioni notarili relative agttigoubblici di appalto delle opere, di forniture e
servizi, di affitti, di locazioni e compravendita @eni nell'interesse esclusivo del Comune,
compatibilmente con le disposizioni di legge eatjalamento
- esercita ogni altra funzione attribuitagli dajoiamento o conferitagli dal Sindaco.
Art. 25
Funzioni istituzionali e di garanzia
Il Segretario Comunale € titolare delle funzionigéiranzia istituzionali, e come tale pertanto
garantisce la fede pubblica sottoscrivendo i vertballe riunioni degli organi comunali e rilascia
documenti, notizie e permessi d’accesso alle stittai cittadini e agli amministratori nell’'ambito
del principi del diritto di accesso, di informazeyrdi trasparenza e di tutela della privacy.
Esso dispone la trasmissione ai capigruppo congiégli atti della Giunta previsti dalla normatjva
ed é responsabile delle pubblicazioni di tuttiagti soggetti a tale forma di pubblicita siano efisi
provenienza dell’Ente o trasmessi da altri organffizi.
E’ responsabile diretto di tutte le fasi di proceddi gara relative alla pubblicazione di banda a
raccolta di istanze, all'invio dell'invito alle dé prescelte dall’amministrazione e al ricevimento
delle buste delle offerte. Presiede le commisgiwaviste per gare e concorsi, e in questa veste e
responsabile della diffusione dei bandi e delle afitad di accesso, di trasparenza e di garanzia sull
scorta di apposito regolamento adottato dal Coies@pmunale.
E’ infine responsabile della tenuta e conservazidneutti gli atti amministrativi formati e/o
giacenti nel Comune, avvalendosi in tal senso dajlge apicali presenti nella struttura dell’ente.
Garantisce I'esercizio del diritto di visione agtti e cura il rilascio delle relative copie in amia
con il regolamento che disciplina la materia, elaigul rispetto della riservatezza degli atti.
TITOLO 1l
GLI UFFICI E SERVIZI
CAPO |
LA STRUTTURA
Art 26
Organizzazione strutturale
1. La struttura organizzativa dell’Ente in relazoalle esigente funzionali e gestionali derivanti
dall’'espletamento dell’attivita istituzionale nomctelle proprie dimensioni ,si puo articolare come
segue:
- settori
- servizi
- unita operative
- uffici



2. L'organizzazione inerente la suddetta articalagiverra disciplinata da apposito regolamento
organico che comprendera un organigramma ed unioman® in base ai criteri di autonomia,
funzionalita ed economicita di gestione e secomatincipi di professionalita e responsabilita.
3. La copertura dei posti di responsabilita devizeo degli uffici di qualifiche dirigenziali o dalta
specializzazione,pud avvenire mediante contattoerapd determinato di diritto pubblico o,
eccezionalmente e con deliberazione motivata déllanta comunale,di diritto privato,fermi
restando i requisiti richiesti dalle qualifiche rileoprire.
4. Gli incarichi di direzione di aree funzionali ggmno essere conferiti a tempo determinato e
possono essere rinnovati con provvedimento motivatdenente la valutazione dei risultati ottenuti
dal responsabile nel periodo conclusosi,in relazioml conseguimento degli obbiettivi e
all'attuazione dei programmi nonché al livello dfi@enza e di efficacia raggiunto dai servizi
dell’Ente da lui diretti.
5. L'interruzione anticipata dell'incarico puo esselisposta con provvedimenti motivato,quando il
livello dei risultati conseguiti dal responsabilsutti inadeguato;il conferimento degli incarichi d
direzione comporta I'attribuzione di un trattameatmnomico aggiuntivo, che cessa la conclusione
o l'interruzione dellincarico.
6. Per obiettivi determinanti e con convenzionearine il regolamento per I'organizzazione degli
uffici dei servizi puo prevedere collaborazioniegee ad alto contenuto di professionalita

CAPO I

| SERVIZI

Art 27
Servizi pubblici locali
1. | servizi pubblici esercitabili dal Comune , aitr alla produzione di beni ed attivita per la
realizzazione di fini sociali, economici e civigpsono essere riservati in fini sociali,economici e
civili, possono essere riservati in via esclusiVamministrazione o svolti in concorrenza con ialtr
soggetti pubblici e privati.
2. | servizi riservati in via esclusiva sono stabdalla legge.
3. La gestione dei servizi puo avvenire nelle sagderme:
A)in economia, quando per le modeste dimensiopep le caratteristiche del servizio non sia
opportuno costituire una istituzione o una azienda,
B) in concessione a terzi, quando sussistono ratgoniche,economiche e di opportunita sociale;
C)a mezzo di azienda speciale,anche per la gestiorpiu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;
D) a mezzo di istituzione,per I'esercizio di sendaciali senza rilevanza imprenditoriale;
E)a mezzo di societa di capitale anche senza ricold della proprieta maggioritaria
pubblica’,qualora si renda opportuna,in relazionka anatura del servizio da erogare,la
partecipazione di altri soggetti pubblici o privati
4. I modi e le forme di organizzazione dei serfazmeranno oggetto di apposito regolamento.
Art 28
Istituzione e Azienda Speciale

1. Nel caso in cui I'amministrazione comunale dacdl avvalersi, per la gestione dei servizi
pubblici delle forme relative all’Azienda Speciaell’lstituzione, procedera nel modo seguente:
- il Consiglio Comunale approvera lo Statuto defiénda Speciale a maggioranza assoluta dei
propri componenti e provvedera nello stesso modoeka medesima seduta a nominare dli
amministratori dell’azienda tra i propri Consiglier tra i cittadini che, oltre al possedere dei
requisiti per l'eleggibilita o la compatibilita all carica di Consigliere,presentito requisiti di
professionalita e /o provate capacita amministeativ
2. La revoca degli amministratori dell’azienda potavvenire nello stesso modo per cause
apprezzabili e giustificate.



3. Le disposizioni stabilite al 1° comma si ossaov@er I'lstituzione, organismo strumentale del
Comune per I'esercizio di servizi sociali, dotat@dtonomia gestionale.
4. Gli organi dell’Azienda e dell’lstituzione soildConsiglio di amministrazione, il Presidente &d i
direttore, al quale compete la responsabilita geate.
5. Con il regolamento di cui al precedente articaéwranno disciplinati i modi e le forme di
organizzazione e di gestione,comprese le procedureui 'amministrazione conferisce il capitale
di dotazione, determina le finalita e gli indirizapprova gli atti fondamentali, esercita la vigda,
verifica i risultati della gestione e provvede atgpertura degli eventuali costi sociali.

Art 29

Rapporti con la Comunita Montana
1. Se la natura e I'oggetto del servizio pubblitaglazione alla dimensione socio-economico del
medesimo,ne consigliano I'esercizio associato clin @omuni facenti parti della Comunita
Montana, la gestione del servizio potra esserdattialla medesima.
2. L’affidamento avviene con deliberazione del Ggis comunale a maggioranza assoluta dei
componenti che determinera,in rapporto con gli mrgaomponenti della Comunitd Montana i
tempi,i modi ed i costi della gestione delegat&dmune potra usufruire delle prestazioni tecniche
anche nel campo delle informatizzazione, rese daipetenti uffici della Comunita Montana
nonché di altri Enti, formalizzando le relative pedure nelle forme indicate nel comma
precedente.
TITOLO llI
LE RESPONSABILITA
Art 30
Responsabilita verso il Comune

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali sdaouti a risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio per dolo colpaaye.
2. Gli amministratori ed i dipendenti predetti,peresponsabilita di cui al precedente comma,sono
sottoposti alla giurisdizione delle Corte dei cordi modi previsti dalla leggi in materia.
3. I Sindaco, il segretario comunale, il “respdmba di settore” che vengono a
conoscenza,direttamente o in seguito a rapporntuinsono tenuti gli organi inferiori di fatti che
diano luogo a responsabilita ai sensi del 1 comevajb far denuncia al Procuratore Generale
della Corte dei Conti,indicando tutti gli elemergccolti per 'accertamento delle responsabilita e
determinazione dei danni.
4. Se il fatto dannoso sia imputabile al segretaomunale o ad un responsabile di servizio,la
denuncia e fatta a cura del Sindaco.

Art. 31

Responsabilita verso terzi

1. Gli amministratori ed i dipendenti comunali aiel’esercizio delle funzioni loro conferite dalla
leggi e dai regolamenti,cagionino ad altri un danngiusto sono personalmente obbligati a
risarcirlo.
2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'amtaoandel danno cagionato dalllamministratore o
dal dipendente ,si rivale agendo contro questinili norma del precedente articolo.
3. E’ danno ingiusto ,agli effetti del 1 comma,daalerivante da ogni violazione dei diritti di terz
che I'ammiratore o il dipendente abbia commesso gmo o colpa grave; restano salve le
responsabilita piu gravi previsti dalle leggi vigien
4. La responsabilita personale dellamministratoréel dipendente sussiste tanto se la violazione
del diritto del terzo sia cagionata dal compimedioatti o di operazioni,quanto se la detta
violazione consista nella omissione o nel ritandgiustificato di operazioni al cui compimento o
ritardo ingiustificato di operazioni al cui compime I'amministratore o il dipendente siano
obbligati per legge o per regolamento.



5. Quando la violazione del diritto sia derivataatkaod operazioni di organi collegiali del Comune
sono responsabili,in solido, il Presidente ed i merdel collegio che hanno partecipato all’atto od
operazione. La responsabilita é esclusa per catbe abbia fatto constatare anche in modo
indiretto,nel verbale il proprio non assenso.
Art. 32
Responsabilita dei contabili
1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbeneggiato di denaro del Comune o sia incaricato
della gestione dei beni comunali,nonché chiunquengerisca,senza legale autorizzazione,nel
maneggio del denaro del Comune,deve rendere cefioogestione ed e soggetto alla giurisdizione
della Corte dei conti secondo le norme e le proaegdteviste dalle leggi vigenti.
Art. 33
Prescrizione dell’azione di responsabilita
1. La legge stabilisce il tempo di prescrizionel'delone di responsabilita, nonché le sue
caratteristiche di personalita e di inestensibdiggd eredi.
PARTE FUNZIONALE
TITOLO |
IL PRINCIPIO DELLA COOPERAZIONE: LE FORME ASSOCIAVE
Art. 34
Convenzioni
1. Per lo svolgimento coordinato di determinatezfoni e servizi 'amministrazione comunale puo
stipulare apposite convocazioni con la Provincian@nita Montana, Comuni limitrofi e altri Enti.
2. La convenzione deriva da un accordo tra le pdré,assumendo la forma scritta, determina
tempi, modi, soggetti, procedure e finanziamentilpgropria realizzazione.
3. Preparata e definita mediante opportune cordereh servizio tra le parti interessate, viene
quindi sottoposta all'approvazione del Consiglioncmale che delibera a maggioranza semplice dei
presenti.
Art. 35
Consorzi
1. Per la gestione associata di uno o piu seriliZLgmune pud costituire con altri Comuni o
insieme con la Provincia un consorzio secondo teneqer le aziende speciali previste dalle leggi
e dal precedente art.28 ,in quanto compatibili.
2. Al fine il Consiglio comunale approva a maggi@a assoluta dei componenti una convenzione
ai sensi del precedente articolo, unitamente daltus del consorzio.
3. La composizione ed il funzionamento del consoszino regolati dalle leggi e dal proprio statuto.
Art 36
Accordi di programma
1. L'amministrazione comunale puo concludere apipascordi per la definizione e I'attuazione di
opere,di interventi o di programmi ,che per la loealizzazione richiedano I'azione integrata e
coordinata di Comuni,Provincia e Regione,di amntiamoni statali e di altri soggetti pubblici nei
modi e nelle forme previste dalle legge.
2. Per particolari iniziative da realizzare in aonontana I'amministrazione potra dare priorita agl
accordi con la comunita Montana concertando i proprettivi con quelli della programmazione
socio Economico della medesima.
TITOLO Il
GLI ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
CAPO |
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE



Art. 37
Collaborazione dei cittadini

1. Ai fini di garantire la massima trasparenza ammlita, tempestiva ed efficacia degli atti
amministrativi nell’ interesse comune e dei
destinatari € consentito ad ogni cittadino di papare alla formazione nonché alla conclusione di
un procedimento che possa recagli pregiudizio @wewai di lui interessi.
2. Allo scopo I'amministrazione ,attraverso il respabile d’ufficio ,potra attivare direttamentew s
istanza dell’interessato una preventiva e motivatarmazione sul procedimento instaurato o che si
intende istaurare,permettendo all’'interessato esgmtare le proprie deduzioni in merito e mettendo
a disposizione la relativa documentazione.
3. Onde evitare controversie e senza ledere istiedisterzi od in contrasto con il pubblico
interesse,il procedimento potra concludersi conoapip accordi tra I'amministrazione e gli
interessati nella forma scritta a pena di nullitdge determinare discrezionalmente il contenuto del
provvedimento finale. In particolare nel caso girepri € gia riconosciuto alla proprieta il diritaol
un indennizzo che tenga anche conto nel rispetie g costituzionalmente valide ,del valore
commerciale determinato dall’'U.T.E. Tali atti osaanno la disciplina del C.C. in materia di
obbligazioni e contratti ,anche sé le eventualitcmersie restano riservate esclusivamente al
giudice amministrativo e autorita giudiziaria oraiia E’istituito presso gli uffici comunali un
servizio segnalazioni,ciascun cittadino potra skgeaquanto ritiene non conforme ad una
efficiente amministrazione. Alla segnalazioni no@ime verra data risposta motivata nella stessa
forma della segnalazione stessa entro 30 gioria daka della medesima.
4. 1 modi e le forme di attivazione delle proceddreui al presente articolo formeranno oggetto di
apposita disciplina regolamentare.

Art 38

Valorizzazione delle forme associative e orgamattecipazione

1. L’'amministrazione comunale favorisce l'attivitielle associazioni e dei comitati operanti sul
proprio territorio, anche su base di frazione gufrtiere,a tutela degli interessi diffusi o pastat
di altri valori culturali,economici e sociali. Aleascopo e creato un albo ove vengono iscritti ,a
domanda, gli organismi suindicati che operano r@h@ne; nella domanda di iscrizione dovranno
essere indicate: finalita, attivita,consistenzaeaissiva, gli organi, i soggetti di rappresentanza.
2. A tal fine viene incentivata la partecipazioneletti organismi alla vita amministrativa dell’Eent
attraverso gli apporti consultivi alla commissiamonsiliari, 'accesso libero alle strutture ed ai
servizi comunali, la possibilita di presentare mamodocumentazione, osservazioni utili alla
formazione dei programmi di intervento pubbliciaid soluzione dei problemi amministrativi.
3. L'amministrazione comunale potra inoltre interve con la concessione di sovvenzioni,
contribuiti, sussidi ed ausili finanziari, nonchattribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere, a sostegno delle iniziative promesse daggini di cui al 1 comma predeterminano modi e
forme in apposito regolamento.

Art. 39

Commissioni Comunali di lavoro

1. LAmministrazione Comunale stimola I'apporto d#ngoli cittadini, di Associazioni e comitati
operanti sul territorio di propria competenza peerpfomozione del bene comune e la migliore
gestione dei pubblici servizi.
2. A tale proposito prevede listituto delle comsimi comunali di lavoro, le quali avranno
funzione consultiva e propositiva.
3. Le commissioni comunali di lavoro avranno il qota di agire nel senso di ausilio
allAmministrazione Comunale, avendo cura al propnterno di contemperare le esperienze e le
esigenze in vista del bene comune della colledtiviigognese.
4. Esse saranno presiedute da un coordinatore atomifalla Giunta Comunale e dovranno essere
composte da persone esterne alla pubblica amnainigire nominate dal Consiglio Comunale. Ali



lavori potranno partecipare il Sindaco, gli Asseissd i Consiglieri Comunali qualora le
circostanze lo rendessero necessario.
5. Ogni commissione & composta da quattro commjisdiacui uno espressione dei gruppi di
minoranza in seno al Consiglio Comunale, oltrerakjgente indicato dalla Giunta Comunale.
6. Come organismo di lavoro permanente, ogni cosiong analizzera, vagliera e studiera gli
ambiti delle proprie competenze in relazione afalta del paese di Vogogna, e per tramite del
proprio presidente suggerira alla Giunta Comunalésianze e le proposte operative relative al
settore di pertinenza.

Art. 40

Forme di consultazione della popolazione

1. In materia di esclusiva competenza locale a filn consentire la migliore impostazione e
realizzazione delle iniziative,possono essere af@me di consultazione della popolazione.
2. Le consultazioni potranno svolgersi secondoolan& del confronto diretto tramite assemblea,
della interlocuzione attraverso questionari, cogainvolgimento nei lavori della commissione e
con ogni altro mezzo utile al raggiungimento dsitopo.
3. L'organo competente potra avvalersi delle stretcomunali per la realizzazione delle iniziative
che dovranno essere precedute dalla piu larga ioithbl
4. Le osservazioni,i suggerimenti,le proposte ddepdei cittadini,singoli o associati,formeranno
oggetto di attenzione e si dara comunque riscaaitfmroponenti sui loro interventi,indicando gl
uffici predisposti a seguire le pratiche.
5. Le consultazioni non possono aver luogo in@denza con altre operazioni di voto.

Art. 41

Procedura per 'ammissione di istanze, petiziopreposte

1. | cittadini, singoli o associati,possono preae:mt’amministrazione istanze,petizioni e proposte
intese a promuovere interventi per il migliore Latéi interessi collettivi.
2. Le richieste dovranno essere presentate pétased in duplice copia alla segreteria del Comune
che provvedera ad inoltrarle al Sindaco.
3. Il Sindaco affidera le istanze, le petizionieeproposte agli organi competenti per materia che,
potendosi avvalere degli uffici e di contributi e&sti,dovranno esaminare ed esprimere un parere
sulla questione entro e comunque, non oltre 6hgior
4. 1l Sindaco, attraverso la segreteria, dopo am@nunicato a cittadini interessati l'iter della
pratica,li informera esclusivamente per iscritta A& giorni successivi al parere dell’organo
competente, dell'esito del medesimo e _deiccessivi eventuali sviluppi procedimentali con
l'indicazione degli uffici preposti e responsabili.
5. Ove i termini sopraccitati non venissero osseiyaareri dell’organo si da per reso e le pratich
passano agli uffici competenti per l'istruttoriafdasi entro 30 giorni.
6. Nel caso di istruttoria negativa, ne viene f@mlal Sindaco motivata comunicazione ai soggetti
interessati entro i 15 giorni successivi ,mentrecaso di riscontro positivo,vengono anche indicati
futuri sviluppi procedimentali con l'indicazione gleuffici preposti e responsabili.

Art. 42

Referendum consultivi

1. Per consentire [l'effettiva partecipazione deitadini lattivita amministrativa e prevista
indizione e l'attuazione di referendum consultitra la popolazione comunale in materia di
esclusiva competenza locale.
2. Sono escluse dal referendum le materie concermeouti locali,atti di bilancio,norme statali o
regionali contenenti disposizioni obbligatorie peEnte, provvedimenti concernenti il personale
del Comune,i regolamenti interni per il funzionateedel Consiglio comunale e per 5 anni ,le
materie oggetto gia di precedenti referendum coto eéggativo, sempre che sostanzialmente si
riproponga i quesito referendario gia propostospireo.



3. Liniziativa del referendum puo essere pres&Catsiglio comunale a maggioranza assoluta dei
componenti o da ¥ del corpo elettorale.
4. Presso il Consiglio comunale agira una appasitamissione, disciplinata dal regolamento ,cui
viene affidato il giudizio tecnico di ammissibilitadei referendum proposti dai
cittadini,procedendo:alla verifica delle regolaritdelle presentazione e delle forme,
al’lammissibilita per materia considerate le limzitani del precedente 2 comma ed al riscontro delle
comprensibilita del quesito referendario che damssaere chiaro e tale da consentire una risposta
inequivocabile.
5. Ultima la verifica entro 30 giorni dalla presgzibne del quesito referendario, la commissione ne
presenta una relazione al Consiglio comunale.
6. Il Consiglio, ove nulla osti,indira il referena rimettendo gli atti alla giunta comunale, per la
fissazione della data.
7. Nel caso in cui il Consiglio comunale per motililegittimita, si pronunci er il rigetto della
proposta referendaria o per il parziale accoglimelnivra assumere apposita deliberazione con la
maggioranza assoluta dei propri componenti.
8. Le modalita operative per la consultazione eafdaria formeranno oggetto di apposito
disciplinare che approvato dal Consiglio comun&ed successivamente depositato presso la
segreteria a disposizione dei cittadini interessati
9. Il referendum non sara valido se non vi avragegpato oltre1/3 degli aventi diritto.
10.1 referendum possono essere revocati ,previer@atell’apposita commissione e con motivata
deliberazione del Consiglio comunale assunta a megya assoluta dei componenti quando
'oggetto del loro quesito non abbia piu ragioneessere o sospesi quando sussistono degli
impedimenti temporanei. Cessato I'impedimentofémendum dovra essere attuato.
11. I referendum consultivi non possono aver luimgmoincidenza con altre operazioni di voto.
CAPO I
L’AZIONE POPOLARE
Art. 43
La pubblicita degli atti
1. Gli atti dellamministrazione comunale sono plibbfatte salve le previsioni di legge e del
regolamento sul diritto di accesso per queglilattui diffusione possa pregiudicare il dirittoeall
riservatezza delle persone,dei gruppi, delle ingressultano dell’azione amministrativa.
2. Presso gli uffici comunali sara possibile paitiadini interessati, secondo i modi e le forme
stabiliti dall’apposito regolamento,avere infornae precise sullo stato degli atti e delle procedur
e sull’'ordine di esame della domanda, progettioyedimenti che comunque li riguardino.
Art. 44
Difensore civico
1. Per il miglioramento dell’azione amministratidel’'Ente e della sua efficacia, il Comune di
Vogogna, si convenziona con la Provincia del VCQoa altro Ente preposto, per attribuire, le
funzioni del difensore civico comunale.
PARTE
FINANZIARIA
TITOLO |
LA FINANZA E CONTABILITA
CAPO | -
LA GESTIONE ECONOMICA
Art 45
Finanza locale
1. Nell'ambito e nei limiti imposti dalle leggi dalfinanza locale il Comune ha propria autonomia
finanziaria fondata su certezze di risorse proptieasferite.



2. Il Comune ha, altresi ,autonoma podesta impasitel campo delle imposte, delle tasse e delle
tariffe adeguandosi in tale azioni ai relativi prec costituzionali e ai principi stabiliti dalla
legislazione tributaria vigente.
3. La finanza del Comune é costituita da:
a) imposte proprie;
b) addizionali e compartecipazione ad imposte &iayiregionali;
c) tasse e diritti per servizi pubblici;
d) trasferimenti regionali;
e) altre entrate proprie, anche di natura patriaien
f) risorse per investimenti;
g) altre entrate.
4. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sygjpo delle comunita sono finanziati dalle entrate
fiscali,con le quali viene altresi ad essere irdtgria contribuzione erariale finalizzata
all’erogazione degli altri, indispensabili, servmibblici.
5. Spettano al Comune le tasse, i diritti,le tardfi corrispettivi sui servizi di propria competan
6. Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedaon leggi ipotesi di gratuita nei servizi di
competenza del Comune,ovvero determinano prezariffet inferiori al costo effettivo della
presentazioni debbano garantire al Comune risaraeiarie compensative.
Art. 46

Bilancio e programmazione finanziaria
1. L’'ordinamento finanziario e contabile del Corawgn informa alle disposizioni di legge vigenti in
materia
2. 1l bilancio di previsione per I'anno successiva deliberato entro il 31 ottobre di ciascun
anno,compatibilmente con le disposizioni emanatho dstato con la legge finanziaria. Nella
redazione e predisposizione dello stesso vannavadise principi dell’annualita, dell'universalita
delle legalita,delle veridicita,della pubblicitalel pareggio economico e finanziario.
3. Il bilancio & corredato dalla relazione revisiten e programmatica nonché dal bilancio
pluriennale elaborato in termini di sola competeazia durata pari a quello regionale.
4. 1l bilancio ed i suoi allegati debbono,altreshformarsi al principio della chiarezza e della
specificazione. In particolare essi vanno redattiniodo tale da consentire la lettura dettagliata ed
intelligibile per programmi,servizi ed interventi.
5. Gli impegni di spese non possono essere assan#ia attestazione della relativa copertura
finanziaria da parte del responsabile dell'uffidiaagioneria.

Art. 47
Risultati di gestione
1. | risultati di gestione,attinenti ai costi somig@ e i risultati conseguiti per ciascun

servizio,programma o intervento,sono rilevanti raatk contabilitd economica. Essi vengono
desunti dal rendiconto che ricomprende sia il restir finanziario che quello patrimoniale,oltre
alla relazione illustrativa della Giunta comunaltee cesprime le valutazioni in merito ai risultati
ottenuti in rapporto alle risorse applicate.
2. Il conto consuntivo deve essere deliberato aaidsiglio comunale entro il 30 giugno dell’anno
successivo.

CAPO I

IL CONTROLLO FINANZIARIO E CONTABILE
Art. 48
Revisione economico —finanziaria

1. Il Consiglio comunale elegge,a maggioranza assalei membri assegnati, il revisore dei conti.
2. Il revisore viene scelto secondo le modalitacaid dalla legge.
3. Dura in carica 3 anni, non € revocabile saharl@mpienze. La sua rielezione & consentita per
una sola volta.



Art. 49
Funzioni e responsabilita del revisore

1. Il revisore collabora con il Consiglio comunalkella sua funzione di indirizzo e controllo. A tal
fine ha facolta di partecipare ,senza diritto diovalle sedute del consiglio anche quando i lavori
sono interdetti al pubblico,e della Giunta comunséerichiesto. Ha altresi accesso agli atti e
documenti del Comune.
2. Al revisore € demandata inoltre la vigilanzdasukgolarita contabile e finanziaria della gestion
stessa,redigendo apposita relazione e corredo deliberazione consiliare che approva il conto
consuntivo. Detta relazione e formata da una mad@omica e una descrittiva,che contiene rilievi e
proposte tendenti a conseguire una maggiore affieigproduttivita ed economicita di gestione.
3. Il revisore risponde della veridicita delle priepattestazioni ed adempie ai proprie attestazdni
adempie ai propri doveri secondo i precetti delldigehza (articolo 1710 C.C.) e
rettitudine,riferendo immediatamente al Sindaccakdegretario di eventuali,accertate irregolarita
nella gestione dell’Ente.
4. Per quanto riguarda i requisiti soggettivi diggibilita e gli istituti della decadenza e revoea,
riguardi del revisore si applicano ,in quanto cotigila le disposizioni di cui agli artt.2399 e
seguenti del C.C.

Art. 50

Forme di controllo economico interno della gestione

1. Con apposito regolamento di contabilita sontatienorme specifiche per:
- larilevazione economica dei costi e singoli s8rv
- la definizione normativa dei rapporti tra revis@r.
a) organismi elettivi di governo-Sindaco e Assdssor
b) organi elettivi di controllo, indirizzo e partpazione - Consiglio e Consiglieri
comunali,capigruppo;
c) organi burocratici deputati alla gestione esegaudell’attivita amministrativa;
- la puntualizzazione delle specifiche attribuzial@l revisore nei limiti predeterminati dal
precedente art. 49.
2. Larilevazione contabile dei costi prevede:
a) la sistemazione raccolta dei dati gestionaliutabili alle singole unita operative al fine di
pervenire alla valutazione della efficienza e @dficacia dell'azione rispetto alla spesa,articalat
per settori,programmi e interventi;
b) la determinazione ed elaborazione di indicirddoittivita;
c¢) la Giunta comunale autonomamente o su indicazitah revisore,pud individuare centri di costo
per i quali attivare specifiche forme di rilevazéon

Art. 51

Metodologia del controllo interno di gestione

1. L’attuazione del controllo interno della gestpdeve essere realizzata mediante:
a) la pianificazione, come processo politico-amstnaitivo di competenza del Consiglio comunale,
che consiste nella definizione degli obiettivi dedio periodo dell’amministrazione
2. Tale processo presuppone ed implica la detemaina dei grandi fini di carattere generale e di
lungo periodo e ,successivamente,la individuazaegdi obiettivi in coerenza con detti fini;
b) La programmazione ,quale processo volto ad dizaast coordinato e razionale delle risorse
finanziarie i fini come sopra determinati. Essocsncretizza nella ricerca di diverse opzioni e
programmi nella scelta- di competenza del Consigtimunale — di quello piu adeguato. Tenuto
conto dei mezzi economici a disposizione.
3. La programmazione si attua in un arco di tempsdgterminato inferiore, nella sua durata,
rispetto a quello proprio della pianificazione &eorrelato al bilancio pluriennale dell’Ente.
4. Il programma e articolato in progetti consistémtoperazioni volte a conseguire uno specifico
obiettivo



c) La redazione gestione del bilancio di previsianauale quale articolazione dei periodi annuali
dei piani pluriennali,cioé nella demandata di otihiedi breve periodo. Tale fase, essendo rivolta
all’attuazione dei processi decisionali di cui ip @ b), quindi, nella prevalenza dell’aspetto
operativo su quello politico-amministrativo, € deteata alla competenza della Giunta comunale
e, per quanto riguarda l‘aspetto tecnico- attutalgegretario ed ai responsabili dei servizi.
5. Tali processi hanno per fine quello di consentiegli scopi mediante una corretta allocazione
delle risorse,rendendo possibile un concreto ctlatgiuridico e contabile sui modi di acquisizione
delle entrate e sulle forme e sui modi di erogazidelle spese;
d) la verifica e [l'analisi degli scostamenti traenitlfesame a consuntivo dei risultati
ottenuti,utilizzando degli strumenti delle indagsuii costi-risultati e sui costi-benefici.
6. Dopo lindividuazione delle eventuali responsigbiinduttrici degli scarti,si provvede alla
predisposizione dei necessari rimedi a livello argaativo programmatorio e di riallocazione delle
risorse per determinare un miglioramento dei sepgz aumentare la qualita degli stessi,per attuare
un processo amministrativo portatore di maggioneauicita gestionale.

Capo llI

LE PROPRIETA COMUNALI ED | BENI COLLETTIVI
Art 52
Beni comunali

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzitind Comune si avvale del complesso dei beni di

cui dispone.
2. |1 beni comunali si distinguono in beni demangabeni patrimoniali.
Art. 53
Usi civici

1. Il Comune di Vogogna cura gli interessi dellencmita locali nella materia degli usi civici e dgell
terre di proprieta collettiva.
2. Il Comune di Vogogna é titolare delle funziomrainistrative in materia di usi civici, secondo la
normativa che regola la materia. Esso € competienteateria di provvedimenti di concessione
amministrativa, di alienazione e relativa sdemaziakione nei casi contemplati dalla legge, di
reintegrazione nel possesso dei beni gravati dacigsco oggetto di occupazione abusiva non
regolarizzata o non regolarizzabile, di affrancaeiadi trasferimento del gravame.
3. Competono al Comune le modalita di definizioeedconciliazioni stragiudiziali, con le relative
procedure di raccordo con la Regione Piemonte pantg di competenza.
4. E’ competenza altresi del Comune il miglioraroentmantenimento fondiario e la realizzazione
di piste forestali, tagliafuoco, nonché le operar@sse alla sicurezza delle persone e dei luoghi ai
fini di tutela degli usi civici.
5. L'organo preposto per I'adozione e la discipldele funzioni amministrative in materia di uso
civico € il Consiglio Comunale.
Art. 54

L'acqua Bene comune e il diritto dell’'acqua
I Comune di Vogogna riconosce l'acqua come un beaéurale finito, fondamentale ed
indispensabile all’esistenza di tutti gli essewnenti. II Comune di Vogogna riconosce pertanto lo
status dell’acqua come bene comune pubblico enpaiio dell’'umanita (cosi come degli organismi
viventi), diritto degno di protezione giuridica ¢aii gestione quindi non puo essere assoggettata a
norme di mercato, ragion per cui I'accesso ad ess#tuisce un diritto, universale, indivisibile,
inalienabile, e qualsiasi uso deve essere effettaalvaguardando le aspettative e i diritti delle
generazioni future a fruire di un integro patrinmambientale.
Il comune di Vogogna, pertanto, conferma il pringiglella proprieta e gestione pubblica del
servizio idrico integrato e che tutte le acque,esfipiali e sotterranea, anche se non estratte dal
sottosuolo, sono pubbliche e costituiscono unasésda utilizzare secondo criteri di solidarieta e
senza il perseguimento di fini di lucro.



I Comune di Vogogna, in considerazione dell'esigerdi tutelare il pubblico interesse allo
svolgimento di un servizio essenziale, con situazidi un monopolio naturale, considera la
gestione del Servizio Idrico Integrato (acquedadibgnature e depurazione), compresi i servizi ad
essa collegati (comprese le infrastrutture), comeservizio pubblico locale privo di rilevanza
economica e senza fini di lucro, in quanto servigidblico essenziale per garantire I'accesso
all’acqua per tutti e pari dignita umana a tuttitiadini.
Nel caso della gestione del Servizio Idrico Intégraa considerato che I'accesso dell'acqua, in
guanto fonte di vita insostituibile per gli ecosisi, € un diritto fondamentale, inalienabile,
individuale e collettivo, bene patrimoniale che apigne a tutti gli abitanti della terra in comune
(cosi come agli organismi viventi) e che a nessurlyidualmente o come gruppo, € consentito il
diritto di appropriarsene a titolo di proprietavatia.

Art 55

Beni demaniali

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comeime appartengono ai tipi indicati negli articoli
822 e 824 del codice civile.
2. La demanialita si estende anche sulle relateminenze e servitu eventualmente costituite a
favore dei beni stessi.
3. Tali beni seguono il regime giuridico attribuitmo dalla legge.
4. Alla classificazione & competente il Consiglominale.

Art 56

Beni patrimoniali

1. | beni appartenenti al Comune che non sono gs$tadi al regime del demanio pubblico
costituiscono il patrimonio del Comune stesso.
2. Fanno parte del patrimonio comunale indispoaibibeni la cui destinazione economica riveste
un carattere di utilita pubblica immediata in quadestinati ad un servizio pubblico o in questo
rivestano un carattere pubblico, essi non possesere sottratti alla loro destinazione se non nei
modo stabiliti dalla legge.
3. Fanno parte del patrimonio comunale disponiqiei beni che rivestono un'utilita puramente
strumentale in quanto forniscono i mezzi attraveipeali vengono soddisfatti pubblici bisogni.

Art. 57

Inventario
1. Di tutti i beni demaniali e patrimoniali mob#d immobili devono essere redatto un apposito
inventario.
2. L'inventario sara frazionato in relazione alf@otogia dei beni e si avra quindi:
a) inventario dei beni demaniali;
b) inventario diviso mobili e immobili, dei benitp@noniali indisponibili;
) inventario pure diviso in mobili ed immobili deeni patrimoniali disponibili.
3. Sara pure redatto un inventario, almeno elevwatiguardante costruzioni od altro anche non
appartenenti all’Ente ,di interesse architettongtorico o archeologico.
4. Gli inventari saranno oggetto di una precisasegna all'avvicendarsi dei Sindaci.
5. Il titolare dell'ufficio di ragioneria e respsabile personalmente della corretta tenuta
dell'inventario, delle successive aggiunte e madiioni, della conservazione dei titoli, atti, eagt
scritture relative al patrimonio.
6. Il riepilogo dell'inventario deve essere allegal conto consuntivo.
7. Lattivita gestionale dei beni, che si esplicaaverso gli atti che concernano I'acquisizioree, |
manutenzione, la conservazione e l'utilizzazioneb#mi stessi, nonché le modalita delle tenuta e
dellaggiornamento dell'inventario dei beni medeissono disciplinate da apposito regolamento,
nell’ambito dei principi di legge.
CAPO IV
| CONTRATTI



Art. 58
Scelta del contraente
1. Come stabilito dalla vigente norme in materigpntratti del Comune riguardanti alienazioni,
locazioni, acquisti, somministrazioni od appaltopkre,devono essere preceduti, di regola, da
pubblici incanti,ovvero da licitazione privata denforme stabilite per contratti dello Stato.
2. Nel rispetto delle leggi regionali e statali nbé delle procedure previste dalla normativa dell’
Unione Europea recepita o comunque vigente nelbardento giuridico italiano,e ammesso |l
ricorso alla trattativa privata quando:
a) l'asta pubblica o la licitazione privata siamulate deserte;
b) si tratti 'acquisto di cose che una sola dute fornire con i requisiti tecnici,le caratteriste ed
il grado di perfezione richiesto,o la cui produsosia garantita da privativa industriale o per cui
natura non sia possibile promuovere il concorguutbliche offerte;
c) si debbano prendere in affitto locali destimasiervizio o ad uffici del Comune;
d) avuto riguardo all’oggetto del contratto ediatEresse che esso € destinato a soddisfare, @on si
altro modo possibile la scelta del contraente
e) ricorrano altre eccezionali o speciali circogggmotivi di somma urgenza e di pronto intervento
3. Per lavori e forniture che implicano particolavsempetenza o la applicazione di mezzi di
esecuzione speciale,pud essere seguita la procddligppalto-concorso,secondo le norme della
contabilita dello Stato.
NORME FINALI
TITOLO |
LE ORDINANZE
Art. 59
Ordinanze ordinarie
1. Per dare attuazione a disposizioni contenutegolamenti comunali ed in leggi e regolamenti
generali, il Sindaco emette ordinanze imponend@talvedimenti ai soggetti interessati e secondo
i casi ,obblighi positivi 0 negativi ad adempire.
Art. 60
Ordinanze straordinarie
1. In materia di edilizia, polizia locale, igienesanita pubblica, il Sindaco puo adottare ordinanze
straordinarie, ricorrendo nei casi considerati gitremi della contingibilita dell'urgenza e
dell'interesse pubbilico.
2. Il provvedimento deve essere mantenuto neiilimcitiesti dalla entitd e natura del pericolo & cu
si intende ovviare.
3. Di norma l'ordinanza deve avere la forma scetlaessere notificata a mezzo di messo comunale
all'interessato o agli interessati.
4. Se costoro non adempiano all'ordine impartitb Simdaco entro il termine stabilito i lavori
necessari verranno fatti eseguire d’ufficio ,ovearta con I'assistenza della forza pubblica,e delle
spese incontrate sara fatta una nota che saratpadbesattore il quale riscuotera la somma ivi
indicata a carico degli inadempienti,coi privilegjinelle forme previste per la riscossione delle
imposte dirette.
TITOLO 1l
LE ATTIVITA REGOLAMENTARI
Art. 61
Regolamenti
1. Il Consiglio comunale adotta i regolamenti psévidalla legge e dal presente Statuto a
maggioranza assoluta dei propri componenti.
2. Il regolamento restera pubblicato dopo I'adoeiper 15 giorni all’Albo pretorio comunale e, una
volta ottenuto il visto di legittimita, diventerdlboligatorio nel quindicesimo giorno successivo a
guello della sua pubblicazione, salvo che siamériti specificamente disposto.



TITOLO Il
LE NORME TRANSITORIE
E FINALI
Art. 62
Entrata in vigore dello Statuto

1. Lo Statuto comunale,adottato ai sensi di legggea in vigore il trentesimo giorno successiva all
sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale dellad®ane.
2. Con l'entrata in vigore dello Statuto cessagplecazione del regime transitorio disposto dalla
legge.
3. Modifiche allo Statuto possono essere propdstmasiglio a seguito di:
a) deliberazione adotta dalla Giunta comunale;
b) su richiesta di uno o piu Consiglieri resa inria scritta e circostanziata;
c) a segquito di referendum popolare di cui all'4&.del presente Statuto.
4. Il Sindaco cura l'invio a tutti i Consiglieri e proposte predette e dei relativi allegati alméb
giorni prima della seduta nella quale le stessean@io esaminate.
5. Il Consiglio comunale fissa le modalita per assire la conoscenza dello Statuto ai cittadini che
risiedano nel Comune e agli Enti e alle personedjahe che vi hanno sede, affidando alla Giunta
I'esecuzione.

Art. 63

Deliberazione modifiche statuto

1. Le modifiche allo statuto sono deliberate coméggioranze previste dalla legge.

Art. 64

Deliberazione regolamenti previsti nello Statuto

1. Per i regolamenti previsti nel presente StatlitGpnsiglio comunale provvedera entro sei mesi
dall'entrata in vigore del medesimo alla loro detdwione. Limitatamente alle materie ed alle
discipline ad essi regolamenti demandate si apgiasino transitoriamente le norme vigenti per
guanto compatibili con lo Statuto stesso.



